
 

 

 

APRESENTAÇÃO 

 

Olá, Estudante!  

 

Como você está? Esperamos que você esteja bem! Lembre-se que, mesmo diante dos impactos da COVID-

19, preparamos mais um material, bem especial, para auxiliá-lo neste momento de distanciamento social e 

assim mantermos a rotina de seus estudos em casa. 

 
Então, aceite as “Pílulas de Aprendizagem”, um material especialmente preparado para você! Tome em 

doses diárias, pois, sem dúvida, elas irão contribuir para seu fortalecimento, adquirindo e produzindo novos 

saberes. 

 
Aqui você encontrará atividades elaboradas com base na seleção de conteúdos prioritários e indispensáveis 

para sua formação. Assim, serão aqui apresentados novos textos de apoio, relação de exercícios com 

gabaritos comentados, bem como dicas de videoaulas, sites, jogos, documentários, dentre outros recursos 

pedagógicos, visando, cada vez mais, à ampliação do seu conhecimento.  

 
As “Pílulas de Aprendizagem” estão organizadas, nesta quinta semana, com os componentes 

curriculares:  Língua Portuguesa, Física, Filosofia, Sociologia, História, Projeto de Vida e Educação Física. 

Vamos lá!? 

 
Como neste ano estamos comemorando o Aniversário de 120 anos de Anísio Teixeira, você também 

conhecerá um pouco da grande contribuição que este baiano deu à educação brasileira. A cada semana 

apresentaremos um pouco de sua história de vida e legado educacional, evidenciando frases emblemáticas 

deste grande educador.  

 

Nós já sabemos que foi Anísio Teixeira quem criou a escola pública em todos os níveis, desde a educação 

infantil até o superior. Para ele o ato de aprender não se reduzia ao simples ato de memorização de 

conteúdos. 

 

Assim, a nossa “pílula anisiana” é:  

 

“Só aprendemos quando assimilamos uma coisa de tal jeito que, chegado o momento oportuno, sabemos 

agir de acordo com o aprendido.” (ANÍSIO TEIXEIRA). 

 
Você curtiu conhecer um pouco da vida de Anísio Teixeira? Semana que vem, traremos outras curiosidades.  

 
Agora, procure um espaço sossegado para realizar suas atividades. Embarque neste novo desafio e bons 

estudos! 

 

 

 

 

 

 

 
  



 
 

 

RETOMADA DAS ATIVIDADES PARA OS ESTUDANTES - 1ª Série 

 

Modalidade/oferta: Regular                                                              Semana: V 

Componente Curricular: Projeto de Vida                                         

Tema: A Responsabilidade Social como conceito 

Objetivo(s):  Reconhecer a importância do Projeto de Vida na construção do próprio futuro. 

Autores: Carlos Mauricio Castro, Lorena Vaz e Oyama Lopes. 

 

I. VAMOS AO MOMENTO DA LEITURA! 

 

TEXTO 

Conceito de Responsabilidade Social (adaptado) 

 

 

Disponível em: 

https://i0.wp.com/www.intelidata.inf.br/site/wp-

content/uploads/2017/09/importancia-da-

responsabilidade-social-nas-empresas-1200x640-c-

top-center.jpg. Acesso em: 17 set. 2020. 

  

O termo “responsabilidade social” é bastante amplo 

e engloba uma diversidade de ações e posturas em 

relação aos diversos públicos que mantém contato 

com a empresa ou instituição. Fazer filantropia é 

mais fácil do que refletir e agir com 

responsabilidade social pois, responsabilidade social 

inclui refletir sobre gestão, práticas, processos, 

projetos etc. 

  

Após essa reflexão é hora de implementar ações 

para proteger o meio ambiente, respeitar a 

legislação trabalhista, promover igualdade social, 

disseminar cultura e não apenas fazer caridade ou 

ser assistencialista. Ideias e projetos devem estar 

coerentes com a prática. Não basta incluir o assunto 

em uma pauta de reunião ou nas páginas de um 

projeto, mas transformar a intenção em atitudes 

concretas e bem estruturadas. Desse modo, é 

necessário incorporar práticas de responsabilidade 

social empresarial ao planejamento estratégico e ao 

monitoramento e desempenho geral da empresa de 

forma sistemática.  

O lucro não deve ser a razão de ser de uma 

empresa, mas consequência de sua gestão e nesse 

contexto está inserida a responsabilidade social 

como fator determinante no sucesso empresarial. 

 

Em relação aos funcionários as empresas podem (e 

devem) focar suas práticas em relação à segurança 

no local de trabalho (evitando acidentes e doenças 

ocupacionais), adequar as instalações (condições de 

higiene, ventilação, temperatura), observar a 

qualidade dos equipamentos (mobiliário, 

computadores), promover ações de integração e 

cultura tais como aniversários, datas 

comemorativas (dia das mães, dos pais, das 

mulheres, da árvore...). 

  

Como exemplo, uma programação infantil no dia 

das crianças é um bom começo para que os filhos 

dos funcionários e/ou crianças da vizinhança 

possam conhecer e interagir com a empresa. Tal 

evento pode servir de fundo para incentivar o 

hábito da leitura entre as crianças com espaço para 

contação de histórias infantis, por exemplo. Doar 

mudas de árvores para o público interno ou a 

comunidade pode ser uma boa forma de lembrar o 

dia da árvore, focando a preservação ambiental. 

Arrematando, uma instituição que atenda à 

legislação trabalhista, tributária e ambiental, que 

promova ações de combate às desigualdades 

sociais, e que busca a excelência no atendimento 

aos seus consumidores e ou clientes, pode ser 

considerada socialmente responsável. 

  

Disponível em:  

https://meuartigo.brasilescola.uol.com.br/administ

racao/conceito-responsabilidade-social.htm. Acesso 

em: 25 set. 2020. 
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Qual é o conceito de responsabilidade social? 

 

Responsabilidade social é quando as empresas decidem, voluntariamente, contribuir para uma sociedade 

mais justa e para um ambiente mais limpo. são as consequências das ações de uma organização sobre o 

meio ambiente, os seus parceiros de negócio e o meio em que estão inseridos. Os primeiros estudos que 

tratam da responsabilidade social tiveram início nos Estados Unidos, na década de 50, e na Europa, nos anos 

60. As empresas socialmente responsáveis não só elevam a satisfação dos funcionários e a fidelidade dos 

seus clientes e, possuem uma maior capacidade de competitividade e inovação. 

 

Disponível em:  https://fia.com.br/blog/responsabilidade-social/. Acesso em: 17 set. 2020. (Adaptado). 

 

 

II. AGORA, VAMOS AO MOMENTO DA RETOMADA DAS ATIVIDADES?  

 

Explorando o texto!  

 

01. Com base na leitura do texto responda: Qual a definição mais completa para responsabilidade social e 

em que ela difere da filantropia? 

 

Disponível em: https://www.passeidireto.com/arquivo/52789633/exercicios-de-etica-e-responsabilidade-

social/3. Acesso em: 17 set.2020. (Adaptado). 

  

02. (EMITEC/SEC/BA - 2020) Com base na leitura do texto, responda quais as ações que uma empresa 

moderna pode exercer para promover a responsabilidade social perante todos os envolvidos em suas ações 

de negócios?  

 

Vamos continuar praticando!  

 

03. como definição pode-se afirmar que Responsabilidade social é: 

  

a) Uma ação das empresas para expandir o lucro fazendo ações sociais.  

b) Um meramente técnico para avaliação dos aspectos ambientais e impactos potenciais associados a um 

produto, compreendendo etapas que vão desde a retirada dos recursos da natureza até a disposição final do 

produto. 

c) Forma de gestão que se define pela relação ética e transparente da empresa com todos os públicos com 

os quais ela se relaciona e pelo estabelecimento de metas empresariais que impulsionam o desenvolvimento 

sustentável da sociedade. 

d) Princípio que se baseia no princípio de que as organizações são instituições sociais, que existem com 

autorização da sociedade, utilizam os recursos da sociedade e oferecem qualidade de vida à sociedade. 

e) Aplicação contínua de uma estratégia ambiental preventiva, integrada aos processos, produtos e serviços, 

para aumentar a eficiência global e reduzir riscos à saúde humana e ao meio ambiente. 

 

Disponível em: encurtador.com.br/mxMW4. Acesso em: 17 set. 2020. (Adaptada). 

 

04. Qual é o aspecto que proporciona um local de trabalho que contribui para o bem estar dos funcionários 

e deve ser incluído no desenho de um programa de relações com os colaboradores?  

 

a) Comunicação. 

b) Cooperação. 

c) Assistência. 

d) Proteção. 

e) Disciplina. 

https://fia.com.br/blog/responsabilidade-social/
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Disponível em: encurtador.com.br/epyV8. Acesso em: 17 set. 2020. (Adaptada). 

 

 

III. ONDE POSSO ENCONTRAR O CONTEÚDO? 

 

 Livro didático de Sociologia ou geografia adotado pela Unidade Escolar. 

 

 Sugestão de vídeos sobre o conteúdo trabalhado: 

Globalização, Trabalho e as Consequências Socioambientais. Disponível em: 

http://pat.educacao.ba.gov.br/emitec/conteudo/exibir/7375. Acesso em: 17 set. 2020. 

A Responsabilidade Social na Pequena Empresa. Disponível em: encurtador.com.br/agnJ1.  Acesso em: 17 

set. 2020. 

  

 Para saber mais acesse o link: 

6 Exemplos de responsabilidade social. Disponível em: encurtador.com.br/gAHJO. Acesso em: 17 set. 2020. 

 

 

IV. GABARITO COMENTADO 

 

 

GABARITO COMENTADO 

 

Questão 01.  A responsabilidade social é focada na cadeia de negócios da empresa e engloba 

preocupações com um público maior.  A responsabilidade social trata diretamente dos negócios da 

empresa e de como ela os conduz. voltada à conscientização a respeito de problemas socioambientais, 

à promoção do engajamento nas ações, à capacitação de agentes e beneficiários, à difusão e troca de 

experiências, à formação do sentido social solidário. A filantropia é basicamente uma ação social 

externa da empresa, que tem como beneficiária principal a comunidade em suas diversas formas. 

 

Questão 02. Desenvolver um projeto de responsabilidade social é o primeiro passo para conquistar 

esse diferencial competitivo, que certamente fará a toda a diferença na forma como as pessoas 

passarão a enxergar a empresa de maneira diferenciada. Isso pode ser executado estudando a 

comunidade, incentivando e engajando os colaboradores, estabelecendo um plano de ação e definindo 

quais as ações de natureza permanente podem ser executadas no sentido de beneficiar a todos os 

envolvidos no processo. 

 

Questão 03. Alternativa: d. Na verdade o conceito de responsabilidade social baseia-se na concepção 

que as instituições sociais, que existem com autorização da sociedade, utilizam os recursos da 

sociedade e oferecem qualidade de vida à sociedade 

  

Questão 04. Alternativa: b. A cooperação é um dos pilares de integração da responsabilidade social. 
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